
在求职的道路上

简历是展示个人能力、经验和潜力

最直观也是最重要的工具之一

怎样提高简历质量

让自己脱颖而出?

求职小伙伴速收藏!

五大常见错误请当心!

一份简历，应聘多样岗位

不同岗位对员工的要求是不一样的。通

用的简历无法突出你与目标岗位的关联性，

反而会降低竞争力。

模板滥用，配色缺乏审美

高颜值的简历是求职的有力敲门砖，但

滥用模板可能会导致配色混乱、排版杂乱，

甚至是逻辑混乱。

03
个人信息，不必过于暴露

虽然简历需要提供足够的个人信息，但

不要暴露过多不必要的隐私信息，比如：婚

姻状况、家庭情况、身份证号等。要注意保

护个人隐私，只提供与求职相关的信息，比

如：联系方式、教育背景、科研经历、志愿

活动和工作经验等。

经历杂乱，能力不够聚焦

大家可能会有很多个人经历，但呈现在

简历中，应该有舍有得、清晰明了、有逻辑

地呈现。

篇幅过长，存在错字病句
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如果简历篇幅过长并且逻辑性不强，可

能会导致关键信息被埋没。如果存在拼写、

错字、病句、标点错误，则容易被用人单位

判断为态度问题。

如何写好简历中的个人经历?

简历中的个人经历

需要与目标岗位相关

写好个人经历十分重要

教大家一个好方法

STAR原则

Situation

交代事件的背景，为什么会去做这件事

Task

自己承担的任务是什么,怎样在事情的背景

下明确自己的任务

Action

自己都完成了什么,为了完成任务做了哪些

事，为什么要这么做

Result

最终获得了何种成果，行动中收获了什么,

有没有完成目标

举个例子

一位曾在学校的就业创业

兼职的同学是这样描写自己的

2021年1月-2023年9月

导中心管理部副部长

【手续办理】累计受理毕

及就业政策咨询超10000人次

度98.8%

【数据处理】善用Excel

带领团队1个月内处理就业质量

【团队培养】累计培训40

确保1月内掌握基本流程，3个

程

指导中心做过

经历的：

校就业创业指

业生就业手续

,毕业生满意

分析数据，曾

数据近千个

位团队新人，

月熟悉所有流

简历的颜值也是加分项

利用视觉化的方法

可以有效吸引注意力

增加被筛选出来的机会

数据与经历的可视化

在简历中使用数据体现经历，可以更加直

观地展示经验和能力。

2 图像化的处理

在设计简历时，合理运用颜色、图标和排

版。注意保持简洁和专业，避免过多的花

哨元素。一般是选择一个主色调，整个页

面所有色彩元素最多不要超过三种。此

外，图标可以用来突出你的技能或特长。

有效利用模板

选择一个干净、简洁但又有个性的模板，

构建自己的简历逻辑，将你的职业优势关

键信息放置在显眼位置，并按照你自己的

思路排布简历，不要简单地把自己的信息

直接安到某个模板里。
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